IKINCI BOLUM o
SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER VE YEMINLI
MALI MUSAVIRLER ODALARI

Odalar, nitelikleri ve faaliyet sinir1

Madde 14 - Serbest muhasebeci mali misavirler ve yeminli mali mlsavirlerin odalar ayr kurulur. Serbest
muhasebeci mali misavirler ve yeminli mali misavirler odalari, bu Kanunda yazili esaslar uyarinca meslek
mensuplarinin ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, bu mesleklerin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini sadlamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahipleri ile olan iliskilerinde
diristliga ve giveni hakim kilmak Uzere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadiyla kurulan,
tiizelkisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglaridir.

Bu Kanunda kullanilan oda deyimi, ayr ayri kurulacak olan serbest muhasebeci mali musavirler, yeminli mali
musavirler odalarini ifade eder.

Odalar, kurulus amaglari disinda faaliyette bulunamazlar.

Odalarin kurulusu

Madde 15 - (5786 sayili kanunun 7nci maddesiyle dedisen fikra) Bolgesi iginde kendi meslegi konusunda
en az 250 meslek mensubu bulunan il merkezlerinde ve bélgesi icinde 250 meslek mensubu bulunan
ilcelerde (Buyuksehir belediyesi sinirlari igindeki ilgeler harig) bir oda kurulur. Ayri ayri kurulan serbest
muhasebeci mali misavirler ve yeminli mali misavirler odalar, bulunduklar ilin veya ilgenin adiyla anilir.
Ancak, ilgelerde oda kurulabilmesi igin o ilgedeki en az 100 meslek mensubunun yazili bagvurusu aranir.
Yeterli sayida meslek mensubu bulunmayan ve oda kurulamayan yerlerin en yakin odaya baglanmasina veya
bolge odalan kurulmasina Birlikge karar verilir. Bu karar (5786 sayii kanunun 1 inci maddesiyle dedisen
fbare) Maliye Bakanligina bildirilir.

Odalar, kuruluglarini Birlik Yonetim Kurulu aracihdiyla (5786 sayili kanunun 1 inci maddesiyle dedisen ibare)
Maliye Bakanligina bildirmekle tlizelkisilik kazanirlar.

Odalara lye olmayan meslek mensuplari mesleki faaliyette bulunamazlar.

Amaclan disinda faaliyet gosteren odalarin sorumlu organlarinin gorevlerine son verilmesine ve yerlerine
yenilerinin segilmesine, Maliye Bakanliginin veya bulunduklari yer Cumhuriyet Bagsavcilidinin istemi izerine, o
yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit usule gére yargilama yapilarak karar verilir ve dava en geg (g ay
icinde sonuglandirilir.

Mahkemece besinci fikrada yazili organlarin gdrevlerine son verilmesi halinde kararda ayrica, gdrevlerine son
verilen organlari bu Kanunda yazili usullere gére segecek organlari toplamak lzere, Oda Y6netim Kurulu igin
Oda Genel Kurulu Uyeleri arasindan, Birlik Yonetim Kurulu igin Birlik Genel Kurulu Gyeleri arasindan bes kisi
gorevlendirilir. Segim, goérevlendirilen bu bes kisi tarafindan bir ay icinde sonuglandirilir. Gorevlendirilen bu
bes kisi bu fikrada yazili siire icinde gorevlerine son verilen organlar gibi gérevli ve yetkili olup ayni sekilde
sorumludurlar. Bu fikra hilkmiine goére secilecek yeni organlar eski organlarin gorev siirelerini tamamlarlar.
(5786 sayili kanunun 1 inci maddesiyle dedisen ibare) Maliye Bakanliginin bu Kanun uyarinca Oda
organlarinin islemleri hakkinda onay mercii olarak verdigi kararlari gorevli oda organlari aynen yerine
getirmekle yUktumludarler. Bakanlik kararini, idari yargi merciinin yiriitmenin durdurulmasina veya esasina
ait karari veya kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski kararda direnme niteliginde yeni bir
karar veren veya kanunun mecburi kildidi islemleri Bakanlidin uyarisina ragmen yerine getirmeyen oda
organlari hakkinda da yukaridaki fikralar hiikimleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en geg bir ay icerisinde yenileri secilir. Yeni secilenler eskilerin
siiresini tamamlarlar.

Gorevlerine son verilen organ (yelerinin kanunda yazili cezai sorumluluklari saklidir. Bu organlarin yukaridaki
fikra geregince gorevlerine son verilmesine sebep olan tasarruflar hiikiimsiizdiir.

Ancak, milli glivenligin, kamu diizeninin, sug islenmesi veya sucun devamini 6nlemenin yahut yakalamanin
gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, odalar, vali tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten
men karari, yirmidort saat iginde gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim kararini kirksekiz saat iginde agiklar,
aksi halde, bu idari karar kendiliginden yurdrliikten kalkar.

Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma hikimleri oda genel kurulu hakkinda uygulanmaz.

Odalarin gelirleri
Madde 16 - Odalarin gelirleri asadida gosterilmistir.

a) Odaya giris Ucreti,
b) Yillik Gye aidatlari,



¢) Yardim ve badislar,

d) (5786 sayili kanunun 8nc maddesiyle dedisen bent) Mesleki egitime yonelik kurs ve staj Ucretleri ile
diger cesitli gelirler.

(5786 sayili kanunun 8'nci maddesiyle eklenen fikra) Meslek mensuplarindan kamu kurum ve kuruluslarinda
calisanlar ile mesledi fiilen icra etmeyenler, odaya giris Ucreti ve yillik (iye aidatlarini ylizde elli indirimli olarak
Oderler.

Odalarin organlart

Madde 17 - Odalarin organlar asadida gosterilmistir.
a) Genel Kurul,

b) Y6netim Kurulu,

¢) Disiplin Kurulu,

d) Denetleme Kurulu.

Odalarin Genel Kurulunun tesekkiilii

Madde 18 - Genel Kurul, Odanin en yiksek organi olup odaya kayith bitiin meslek mensuplarinin
katiimasiyla meydana gelir.

Odalarin Genel Kurulunun gérevleri

Madde 19 - Genel Kurulun gorevleri asagida gdsterilmistir.

a) Odalarin amaglarinin gergeklestiriimesi icin gereken karar ve tedbirleri almak.

b) Oda Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyeleri ile Birlik temsilcilerini segmek.

c) Oda icin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi hususunda Y&netim
Kuruluna yetki vermek.
d) Yonetim Kurulunca yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak.

e) Meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu mesleki kararlar alinmasi konusunda Birlige tekliflerde bulunmak.
f) Yillik biitceyi ve kesin hesaplari tasdik etmek.

g) Yonetim Kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu gorilenler hakkinda disiplin sorusturmasina karar
vermek.

h) Odaya yazilacak adaylarin giris Ucretlerini ve odaya yazili tGyelerin yillik aidatlarini tespit etmek ve bunlarin
Odenecedi tarihleri belirlemek.

i) Oda Yonetim Kurulunun galisma raporunu incelemek, kabul etmek.

j) Odanin gorevlerine giren dider igleri glindeme dayanilarak veya (yelerin teklifi izerine inceleyip karara
baglamak.

k) Kanunlarla verilmig diger gérevleri yapmak.

Odalarin Genel Kurul toplantist

Madde 20 - Genel Kurul (5786 sayil kanunun 19uncu maddesiyle dedisen ibare) (g yillda bir Mayis ayinin
icinde baskanin daveti Uzerine biitceyi ve giindemdeki diger maddeleri goriismek ve gereken secimleri
yapmak Uzere toplanir.

Oda Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim veya Denetleme Kurulu gerekli gordigl hallerde Genel Kurulu
toplantiya cadirabilir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, Odaya kayith (yelerin beste birinin goriisme konularini belirten yazili talebi ile
en geg 15 giin icinde Genel Kurulu toplantiya cagirmak zorundadir.

Genel Kurul toplantisina, odaya kayith Gyeler yazi ile cagirilir. Cagiri mektubunun toplanti glininden en az 10
glin dnce taahhiitli olarak postaya verilmis veya lyeye tevdi edilmis olmasi gereklidir. Davetiyede toplantinin
yeri, glinii ve saati ile glindemi ve ilk toplantida yeterli cogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantinin
yeri, gunl ve saati ile giindemi yazilir.

Oda Genel Kurulu {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida yeterli cogunluk sadlanamazsa
ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan lye sayisi; Yénetim, Disiplin ve Denetleme
Kurullari asil Gyelerinin toplaminin iki katindan asagi olamaz.

Gerek olagan, gerekse olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda ilk is olarak toplantiya bir baskan, bir
baskanvekili ile iki katip Gyeden kurulu bir baskanlk divani segilir. Secim ayri ayri ve Genel Kurulca aksine
karar alinmadikca isari oyla yapilir ve kullanilan oylarin en ¢ogunu alanlar segilir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Oda Yonetim Kurulu Bagkani, yénetim ve denetleme kurulu tyeleri baskanlk divanina secilemezler.



Oda Yonetim Kurulunun tesekkiilii

Madde 21 - Yonetim Kurulu, Genel Kurulca kendi Uyeleri arasindan (5786 sayii kanunun 19° uncu
maddesiyle dedisen ibare) iki yil icin secilen 5 asil ve 5 yedek" ibaresi "Ug yil icin segilen, Uye sayisi binin
altinda olan odalarda bes asil ve bes yedek, liye sayisi bin ild besbin arasinda olan odalarda yedi asil ve yedi
yedek, Qye sayisi besbini asan odalarda ise dokuz asil ve dokuz yedek liyeden olusur.

Yonetim Kurulu kendi Uyeleri arasinda gizli oyla bir baskan, bir bagkan yardimcisi, bir muhasip ile oda
sekreterini seger.

Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Bagkanidir.

Yonetim Kurulu asil Gyeleri arasinda bosalma olursa yedeklerden sirasiyla en fazla oy alanlar getirilirler. Yeni
tye ilk toplantrya gagrilir.

Yonetim Kurulunun toplu olarak gorevinden ayrilmasi veya asil Qye sayisinin yaridan asadiya dismesi ve
yedeklerinin de kalmamasi halinde Oda, genel kurulu, oda denetgileri veya (5786 sayili kanunun 1’nci
maddesiyle degisen ibare) Maliye Bakani tarafindan olaganiisti toplantiya cagirlir ve diisen kurullarin gérev
siiresini tamamlamak lzere secimler yapilir.

Secilme yeterligi

Madde 22 - (5786 sayili kanunun 8inci maddesiyle bashdiyla birlikte dedisen sekli) Yonetim Kurulu Gyeleri,
kayith oldugu meslek odasinda en az ig yil kidemli olup serbest veya bir isyerine bagh olarak bu Kanun
hiikiimlerine gore fiillen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan segilir. Uye sayisi yiizden az olan odalarda (i¢
yillik slire sarti aranmaz. Odalarda Ust (ste iki secim doneminde iki defa Yonetim Kurulu baskanhdina secilmis
olanlar, aradan iki secim dénemi gegmedikge Yénetim Kurulu Uyeligine segilemezler.

Secilme yeterligini kaybeden Yonetim Kurulu Gyelerinin gérevi kendiliginden sona erer.

Oda Yonetim Kurulunun gorevleri

Madde 23 - Oda Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Odanin biitge teklifini diizenlemek ve bunu Genel Kurulun onayina sunmak.

b) Oda Genel Kuruluna galismalarn hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul kararlarini yerine getirmek.

¢) Oda adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar lizerinde her tiirlii ayni hak tesis
etmek, aldirmak gibi konularda Yénetim Kurulu Bagkanina veya bir Yonetim Kurulu Gyesine yetki vermek.

d) Kanunlarla verilmis diger isleri yapmak.

Toplantilar

Madde 24 - Yonetim Kurulu normal olarak ayda bir defa toplanabilecegi gibi Oda Yénetim Kurulu Baskani
tarafindan, dogrudan dogruya veya lyelerden en az ikisinin gériisme konusunu tasiyan yazih istegi zerine
toplantiya cadrilir.

Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve iye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik
halinde, Baskanin bulundudu taraf Gstiin tutulur. Oda Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu tyeleri,
ilgili olduklar islerin gorisiilmesine katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlar hakkinda diizenlenen tutanak Bagkan ve Uyeler tarafindan imzalanir.

Yénetim Kurulu Uyeleri mektup ile toplantiya cagrilir. Ardi ardina iic olagan toplantiya &ziirsiiz olarak
katilmamis olan tiye, Yonetim Kurulu karari ile istifa etmis sayilir.

Bu karara karsl, teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde Birlige itiraz olunabilir.

Oda Disiplin Kurulu

Madde 25 - Oda Disiplin Kurulu, lye sayisi 50'ye kadar olan Odalarda lig, 50'den fazla olan Odalarda bes
Uyeden (5786 sayili kanunun 9’ uncu maddesiyle dedisen ibare) olusur. Ayrica, Disiplin Kurulu lyesi 3 olan
Odalarda bir, 5 olan Odalarda 3 yedek Uye secilir.

(5786 sayili kanunun 9’ uncu maddesiyle dedisen fikra) Disiplin Kurulu Uyeleri, kayith oldugu meslek
odasinda en az (g yil kidemli olup serbest veya bir isyerine bagh olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen
mesleki faaliyette bulunanlar arasindan ¢ yil icin secilir. Uye sayisi yiizden az olan odalarda (¢ yillik siire
sartl aranmaz. Siresi dolan Uye yeniden secilebilir.

Uyeler kendi aralarindan bir baskan secerler. Uyelerin ayriimalari halinde yerlerine en ¢ok oy alan yedek
Uyeler getirilir.



Disiplin Kurulu en az Uc kisinin hazir bulunmasiyla toplanir. Kararlar Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile
verilir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf Gstin tutulur.

Baskanin bulunmadigi zamanlarda meslekte en kidemli tGiye Kurula baskanlik eder.

Oda Disiplin Kurulunun kararlarina karsi teblig tarihinden itibaren otuz giin iginde Birlik Disiplin Kuruluna itiraz
edilebilir.

Oda Disiplin Kurulunun gérevleri

Madde 26 - Disiplin kurulunun gorevleri, Oda Yénetim Kurulunun disiplin sorusturmasi agilmasi karari
Uzerine Uyeler hakkinda disiplin sorusturmasi yaparak disiplinle ilgili kararlari ve cezalar vermek ve Kanunla
verilen diger yetkileri kullanmaktir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 27 - (5786 sayill kanunun 10uncu maddesiyle degdisen fikra) Denetleme Kurulu lyeleri, kayith
oldugu meslek odasinda en az (g yil kidemli olup serbest veya bir isyerine bagl olarak bu Kanun hiikiimlerine
gore fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan (g yil igin secilen t¢ Uyeden olusur. Ayrica bir yedek lye
secilir. Uye sayisi ylizden az olan odalarda ic yillik siire sarti aranmaz.

Denetleme Kurulu tyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir bagkan segerler.

Denetleme Kurulu, Odanin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Genel Kurula rapor vermekle
gorevlidir.



