gTr UR M OB
M TERRIVE SIS MUBASTIEC] MALL salgavineee

VE VEMINLD wand stisaviaL e aoaia il ninelol
bk T R LR R o CESTERTHD FLITLIE ATV AT O TR

RS 05642009+ 02777
Sayr : 2009/
Konu : Haksiz Rekabetle Miicadele Caligma Yonergeleri

SMMM ODASI BASKANLIGI'NA
ANTALYA

Birligimiz Tiirkiye Haksiz Rekabetle Milcadele Kurulu tarafindan hazirlanan
“Haksiz Rekabetle Miicadele Calisma Yonergesi Swra No:1" ve “Haksiz

Rekabetle Miicadele  Caltgma  Yonergesi Stra No:2” iligikte tarafimza
sunulmaktadir,

Saygilarmyz (/"
e 4/%

Dr, Ymm. Masum TURKER
Genel Baskan

Ik

I- Haksiz Rekabetle Miicadele Calisma Yonergesi Sira No:1
2- Haksiz Rekabetle Miicadele Caligma Y dnergesi Sira No:2

PL .04 1 l RETT ALY A, % 00 ,i':q-.".'f.'---.i'|
=

Smhs 1_L‘,f.l v L.q!..ﬂﬁ&r:.n.-___j
14 ’/1 . Cb.oB0y |

wy

Coenglik Coditesi Nz 17 08570 Awettepe - ANKARN | TURKEY  Tel: @(90) (312) 290 50 68 (10 o) Foae: 0 000) (312) 232 30 73 « 4
Wi e il e



THRMK

Tomnon TORAITE ST RERABETLE NRAELE HYROLY

26.02.2009

HAKSIZ REKABETLE MUCADELE CALISMA YONERGESI

Sira No: 1
1. BASLANGIC

1568 sayill "Serbest Muhasebeci Mall Missavirlik ve Yeminli Mali Mogavirlik Kanunu"
madde 14 ile “SMMM Odalan yiénaetmelii® madde 4'de belitildigl Gzers; Odalarin
gtrevierinden birj de haksiz rekabeti snlemektir. Bu amagla; ' 21/11/2007 tarih 26707
sayill Resmi Gazete'de "Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Migavirlik
e Yeminli Mali Mosavirik Mesieklerine liigkin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi
yanetmeligi® yaymnlanmig ve yayiniandigr glin yOrGriGge girmistir.

Sarbest Muhasebecilk, Serbest Muhasebec Mali Misavirik ve ‘Yeminli Mali
Musavirlik Mesleklerine lligkin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasadi Y&netmelidi'nin
“amac’ bashkl 1.maddesinde; Yanetmelikin amaci; “3568 saylh Kanuna gbre
ruhsat almis, serbest muhasebeci, sarbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli
mali miisavirlerin kendi aralarinda ve miisterileri fle olan iligkilerinde haksiz
rekabetin 8nlenmesi, bu suretle diirist ve bozulmamig rekabetin saglanmasi ve
meslek mensuplannin is elde etmek igin reklam sayilabllecek eylem ve
islemlerinin kapsam, sinir ve esaslarinin belirlenmesidir” denilmigtir.

vinatmelikin “Kapsam” baghkh 2.maddesinde de; “Bu Yonetmelik, 3568 sayil
Kanuna gore ruhsat almig, serbest muhasebeci, serbest muhasebaci mali migavir ve
yeminli mali misaviren ve meslek mensuplannin her t0rd ortakliklanni kapsar”
danilerek, Haksiz Rekabet ve Reklam Yasad Yénetmelii'nde yer alan hususlann,

M. SMMM ve YMMler ille bu meslek mensuplanmin her toridl ortakiikian igin
uygulanacag belirtilmigir

Bu Yanetmellkin "Haksiz rekabet micadele kurulu” bashkd 24 maddesinde yer
alan, (1) Odalar ve Birlik kendi bunyelerinde mesleki faaliyetlerin haksiz rekabel
teskil etmeyecek gekilde ve reklam ilke ve kurallarina uygun olarak yuritiimesinin
teminl fle bu Yonetmeligin uygulanmasini gtzetmek (zere, Haksiz FRekabetle
Micadele Kurulu teskil eder.

(2} Kurul, Oda ve Biriik yonetim kurullannin yetkilendirmesi ile ligill ytinetim kurulna
badh olarak faaliyetierini yliriatiar”



hilkmil uyannca da, Odalar ve Birlik blnyesinde, Yanetim Kurulu'nun yetkilendirmesi
ile Yonetim Kurulu'ma badl olarak faaliyet ylr(ten Haksiz Rekabetle MOcadele
Kurulu (HRMK) kuruimasi Gngdralmiigtir.

2- HAKSIZ REKABET:

"Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Mugavirtlk ve Yeminli Mali
Musavirlik Mestekierine lligkin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasad Yonetmelidi"nin
“Taimlar" bashkh 4.maddesine gdre Haksiz Rekabet; “"Meslek mensuplannin
birbirleriyle ve is sahibl lle olan fligkilerini etkileyen aldatici veya diger gekillerdeki
diriistiik kurallarina aykin davramslan veya mesleki uygulamalandir”™.

3- HRMK'NUN AMACI :

Haksiz Rekabetle Mucadele Kurulu'nun amaci; Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag
vonetmeliginin 24 maddesinde; “mesleki faalivetlerin  haksiz. rekabet tegkil
etmeyecek gekilde ve reklam ilke ve kurallanna uygun olarak yOrtthimesinin temin

ile Haksiz Rekabet ve Rekiam Yasad Yonetmeligi'nin uygulanmasini gozetmek”
oldugu belirtilmigtir.

4. HRMK'NUN TESEKKULU:

SMMM Odalaninda kurulacak HRMK'lanmin tegekkiln, "Haksiz Rekabet ve Reklam
Yasad Yonetmeligi'nin® 25. maddesinde belitiimigtir. Bu madde uyarinca; (1) Kurul,
biri Baskan olmak (izera en az (g lyeden olusur. Uye sayisi binden fazla olan
adalarda kurul Uye saysi oda yénetim kurulu tarafindan belirlenir,

(2) Kurul iiyeleri en az bes yil kidemll meslek mensuplan arasindan oda yanetim
kurulu tarafindan gtreviendirilir’ deniimisgtir,

Oda HRMK, Oda YK'na bagh clarak faaliyet yiiritmektedir.

5. O ONETIM  KURULU'N IZ R BET URULL'
GEHDEHIILEGEE SIKAYETLER: _ o "

A) Meslek Mensuplan Arasinda ve ls Sahipleriyle Iqumlar::fq Haksiz Rekabet :

a) Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak, mesleki faaliyetlerin yOritiimesinde
gereken mesleki dzeni géstarmamak.

b) Bir dijer meslek mensubu ile stizlegmesi bulunan i sahiplerin stzlesme yapmak
amaciylameveut sézlesmelere aykir davranmaya veya bu sbzlegmeleri feshetmeye

aneltmek.

¢) lzinsiz olarak faallyette bulunmak, yetki beigeleri ve ruhsatlan iptal oldugu haide
dogrudan veya dolayll olarak mesleki faaiiyete devam etmek veya faaliyetien gecici
slarak durduruldudu halde mesleki faaliystiere dojrudan devam etmek.

d) Yetki belgaler ve ruhsatian iptal oldugu veya faaliyetlen gegicl olarak durduruidugu
haide unvanlarinda, ilan ve reklamlannda, mesiaki faaliyette bulunduldan intibain
varatacak kelime veya ibaraler kullanmak.

a) Meslak ruhsatinin kiralanmasi veya gesilll menfaatier saglayarak meslek mensubu
olmayan kigilere faaliyette bulunma imkan sadlamak.

f) Mesledi yapmalan yasaklananlan galistirmak veya bu kigilerle her ne gekilde olursa
olsun dodrudan veya dolayll olarak mesleki igbirligl yapmalk.

a) Ugincd gatislan yaniltacak sekilde gergede aykin belge dizenlemek ve anaylamak,
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k) Bir diger mesiek mensubunun caliganianna ve diger yardimei kigilere iglerini yerine
getiritken ylkOmlGiGkierine aylon davranmaya yneltebilecek gekiide dofrudan veya
dolayls menfaat sagiamak veya Gnarmek.

i) Bir dier meslek mensubunun caliganiarini ve difjar yardimel kigiler her 1rid vasitayla

meslek mensuplannin veya ks sahiplerinin ig sifann ele gegirmeye veya agiklamaya
yinaltmak,

f} Bagmi gahigan mesiek mensuplan bakimindan ayri anda birden gok igletmeade
mesiakl sorumiuluk Ostienmek.

k} Mevzuat hikimlarinin emredici kurallanna aykin davranmak suretiyle meslek
mensuplar karsisinda haksiz gakilde avantaj side etmeak.

B) Ucret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalar lle Haksiz Rekabet :

a) Asgarl Uoret tarifesinin altinda (cret talep etmek veya lcretsiz hizmet varmek.

by Ucret tarfesindeki dazeniemaler sakh kalmak kaydryla, yapilacak hizmet vaya i
sonucu elde edilen menfaat Dzerinden ig sahibi lle ortakiik pay anlagmalan yapmak.

c) Bir meslek mensubuna olan Gcret borcunu Sdememis is sahibine hizmet vermek.

d) |5 sahiplerinden emanet para toplamak, alinan licrete kargiik olmak (zere gergede
aykiri serbest meslek makbuzu veya fatura dizenlemek.

&) Stziegme deferinin altinda sarbest mesiek makbuzu veya fatura dizenlemek veya
hig duzenlememek; mali ylkOmidiaklerini yerine getirmemek,

fi  Uglbneci kisgllere (cret ya da herhangi bir menfaat saflamak veya vaat etmek suretiyle
is almak.

gl |s sahiplerine menfaat sagiamay) vaal etmek veya menfaat sajlamak ve bu suretle ig
almak.

hi s sahiplerine ait veya i sahiplerinden elde adilen bilgileri kullanmak suretiyle
ekonomik gikar saglamak.

i} Calisanlara l§ mevzuatinda Sngonilen (erat ve sosyal haklan vermemek veya
malivetier digtrmek igin yasal zorunlulukian yerine getirmemek,

G) Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet :

a) Meslek mensuplarnm diristiogo, giivenirlif| ve tarafsizhi§ hakkinda yanhg ve asisiz
beyanlarda bulunmak.

b) Meslek mensuplarnn hizmetierini ve faaliyetlerini yanlig ve yaniltici veya yersiz
acikiamalaria kotifemek.
¢) Meslek mensuplan hakkinda asilsiz hbar ve sikayette bulunmak.

d) Kendisl, hizmetler ve faaliyetier hakkinda gergek dig! veya yaniltici agiklamalarda
Bruluimmiak.

e) Sahip oimadi@ mesiek unvanini kullanmak,
£ Bu Yénetmelik lle belifenen rekiam ke va kurafianna aykin davranmak.
g) Meslekl ve akademik unvan diginda sahip olunan basgka unvanlar kullanmak.

6. HRMK’NUN GOREV VE YETKILERI :
Oda haksiz rekabetle micadele kurulunun gorev ve yetkiler; “Haksiz Rekabet ve

Raklam Yasaf Yénetmeligi'nin® 26. maddesinde su sekilde duzenlenmigtir:
“(1) Kurulun garev ve yeikileri asafida befirtilmigtir:



a) Oda yonetim kurulu tarafindan géreviendinimek kaydiyla, meslek mensuplarinin
haks(z rekabete ve reklam ikelerine fliskin meslek kuraliarini ihlal edip etmedikleri
konusunda denelim ve sorugturma yapmak.

b) Mesiek mensuplarinin haksiz rekabet veya reklam llke ve kurallarina aykinhik tegkil
eden davranis ve uygulamataninin tespiti halinde, bundan sorumiu olanlar igin uygun
gtirtilen yaptinm &nerisi lle birlikte durumu ligill oda yéinetim kuruluna sunmak.

&) Kurul tarafindan meslek mensubundan talep edilen ve kendisine veya misgterisine
ait defter, evrak, dosya, kayit ve diger belgelerin meslek mensubu tarafindan lbraz
veya teslim ediimemesi halinde, gerektijinde mahkemeye bagvurulmasini, bunlann
lbraz veya tesliminin sajlanmasini oda ydnetim kuruluna teklif etmek.

gl Yillik paligma faaliyet raporunu, genel kuruldan bnce oda ydnetim kuruluna
sunmak. ' 1P ' ;

di Mesieki faaliyetierin haksiz rekabet tegkil etmeyecek gekilde yortitiimesi ve haksiz
rekabete lligkin her tirlD yasal dizenlemenin uygulanmagi ile figili gtrls, bilten ve
sirkiller yayinlanmasi konusunda oda ybnetim kuruluna ﬂneri[arde bulunmak”.

Bu madde uyannca;

a) Yénetmelik'in bu bendinde acik ve net olarak belirtildigi tzere; Odalann Haksiz
Rekabetle MoOcadele Kurullari;, Oda  Yénetim Kurulu  tarafindan
gireviendirimek kaydiyla;, meslek mensuplarinin_ haksiz rekabet ve reklam
yasagl lkelerni ihlal edip etmedikler konusunda denetim ve sorugturma
yapmakla gareviidirer. HEMEK, meslek mensubu olmayan kigilerle figil (kagak
muhasebeciler, mikellef vs.) hicbir gekilde islem yapamaziar, Mesiek
mensubu olmayaniara figili islemler, Oda Yénetim Kurulu karan ile QOda
Sekreter tarafindan yapiimak zorundadir.

b) Oda Ytnetim Kurulu tarafindan goreviendiriimek  suretiyle yaplikian
sorugturma sonucunda, meslek mensuplannin haksiz rekabel ve reklam
yasaf ilkelerine aykin hareketierinin tespiti halinde, uygun gorllen yaptinm
snerist le birlite durumu, hazirladikian On Inceleme Raporuyla, ilgii Oda
vK'na sunmakla goreviidirer. HRMK; Oda YK tarafindan gtreviendirnimek
surefiyle yaptklan sorugturma sonucu, meslek mensubuna uygulanacak
yaptinm hakkinda, Oda YK'na sadece kanaat (gtirlis) bildirme yetkisinde olup,
herhangi bir karar verme hak ve yetkiler bulunmamaktadir. Oda YK isae;
HRMK tarafindan bildidlen bu gérise uyup uymamak konusunda serbest olup,
karar verme yetkisi YK'na aittir.

c) HRMK, yaptiklan iglemler eirasinda meslek mensubundan kendisine veya
migtersine ait talep ettikleri defter ve belgelerin wveriimemesi halinde,
gerektijinde mahkemeye bagvurdlmasini ve buniarin ibraz ve teslimini Oda
vicna teklif etmek yetkising haizdir. Oda YK, bu teklife uyup uymamakia
serbest olup, karar verme yetkisi YK'na aittir.

¢} HRME, yilik galigma raporanni, Genel Kuruldan tnce Oda YK'na sunmak
zorundadr.

d} HRMK, haksiz rmkabeti ¢nlamek ve bu konudaki yasal dizenlemelerle ilgili

goris,  bilten ve sirkiier yayinlanmasi konusunda Oda YK'na onerilerde
Bulunabilir. '



HRMK: Oda Yonetim Kurulu tarafindan gireviendirimek kaydiyla, haksiz rekabet
ve reklam yasad lle ilgili konularda disiplin sorusturmas: yapmakta, yaptinm
kanaatlerini de igaren hazirladikian An ‘Inceleme Raporunu. Oda Yonetim
uruluna sunmaktadilar. HRMK, yaptiklari sorugtirma esonucunda Oda YK'na

kanaat sunmakta, yani sadece gbrig bildirmekie olup, Oda YK, HRMK'nun
grisiyle bagl degildir.

7- HRMK'NUN GOREV SURESI :

HRMK'nun garev siresi; Yonetmelikin 27. maddesinda beliiimistr, Bu maddeye
goire; “(1) Kurul Qyelerinin garev siiresi oda yonetim kurulunun géreyv sliresi kadardir.
(2} Gurev suresi biten Oye yeniden géreviendirilebilir.

B- HKMK'UNDA INCELEME VE DiSIPLINE SEVK:
HRMK sorusturma dosyalar, Oda Sekreten aracilifiyla Oda’YK'na gikartiimaktadr,

Orda YK - HRMK'nun On Inceleme raporunu inceledikien sonra, dosya agilan meslek
mensubu  hakkinda, ya "Disiplin Kovusturmas: agiimasi’,na ' ya da "Disiplin
Kovusturmas| baglatimasina Yer Olmadigina” gibi kararlar vermektedir.

" Disiplin Kovugturmasi agiimasina’ karaf verilen dosyalar ise, HRMKnun yaphigi
sorusturma dosyast fle birlikte Oda Disiplin Kurulu'na gonderilmektedir.

Oda Disiplin Kurulu; Oda YK karar ile kendisine sevk edilen bu dosyalarda, HRMK
Oda Yonetim kurule ve Oda sekreterligi sorusturma dosyalanni da inceleyerek
disiplin kovugturma islemiarini ylritmekte ve dosya ile ilgili kararlarim vermektedir.

HRMK: dzellikle, haksiz rekabet ve reklam ilke ve kurallan fte ilgili konularda
yapiacak disiplin iglernlerinde, Oda YK tarafindan géreviendirimek suretiyle, disiplin
sorusturmalarien yiiriterak haziadikan On Inceleme Raporianyla,

Oda Sekreteri’nin ve Oda YK'nun is yilkiinii oldukca hafifletmistir.

Ayrica; haksiz rekabet ve reklam yasa@l alamindaki ihlallerin tespiti ve
uygulanabilecek yaptinmlarin, bu konularda uzman bir Kurul tarafindan tespit
adilmesi saglanmistir. Nihai karar verme yetkisi, Oda YKna ait olmakla birlikte,
HRMK Oda YK'na bu konularda kanaal, aneri ve goriigleriyle 151k tutmaktadir.

9. Bu yénerge 27.02.2009 tarih ve 23 sayii TURMOB Yénetim Kurulu
Toplantisi'nda kabul adilmis ve yiriiriige girmigtir.
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Odalarda Haksiz Rekabet ile ilgili  sikayetlerin saghkh sonuglandirimas)
amaciyla El’te sunulan standart sorugturma siirecleri gemasindaki  akig

izlenecektir.

Bu yinerge 27.02.2009 tarih ve 23 sayii TURMOB Yinetim Kurulu
Toplantisi'nda kabul edilmis ve yiiriirliife girmistir,

Fk ¢ Haksiz Rekabet Kunilu Sorugturma Siirec
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