ANTALYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
KADIN KOMISYONU UYGULAMA YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Genel Bilgiler
BIRINCI BOLUM
Amac¢ Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Uygulama Yonetmeliginin amaci, Antalya Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odas1 biinyesinde Kadin Komisyonunun olusturulmas,
Komisyon Bagkani ile iiyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Uygulama Yonetmeligi, Kadin Komisyonuyla ilgili is ve islemleri
kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Uygulama Yonetmeligi, Antalya Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi I¢ Yonetmeliginin 4-¢c maddesine gore hazirlanmastir.

Tammlar
Madde 4- Bu Uygulama Yonetmeliginde gecen;

a)Uye: Odamiza kayith olan Kadin iiyeleri, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Kadin Komisyonunun Olusumu

Madde 5- Kadin Komisyonu, kadin liyeler arasindan an az bes, en fazla yedi
kisiden olusur. Komisyon Uyeleri toplanarak kendi aralarindan Komisyon
Baskanini, Baskan Yardimcisini ve Komisyon Sekreterini seger.

Kadin Komisyonu olusumundan 6nce Oda Yonetim Kurulu, kendi arasinda
komisyondan sorumlu Yonetim Kurulu {yesini belirler. Belirlenen fiye,
komisyonun faaliyetlerinden sorumludur. Diger Yonetim Kurulu Uyeleri dilerse
komisyon toplantilarina katilir.



Kadm Komisyonunu Bagkan1 veya Uyeler komisyon calismalari ile ilgili dneri
ve sorunlari komisyondan sorumlu Oda Y 6netim Kurulu iiyesine iletir.

Kadin komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklari:
Madde 6- Kadin Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)Kadin tyelerin sorunlar1 ile ilgili arastirmalar yapmak, goriis ve Onerilerde
bulunmak. Komisyondan sorumlu Oda Y 6netim Kurulu liyesi araciligi ile
Oda Yonetim Kuruluna ¢alismalarin bir 6rnegini iletmek.

b)Kadin iiyeleri ilgilendiren 0zel giin ve haftalarla ilgili ¢alisma takvimi
hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

¢) Oda Yénetim Kurulunun verecegi izin ¢er¢evesinde Kadin Uyelere yonelik
sosyal, kiiltiirel ve egitsel faaliyetler yapmak.

d)Kadin iiyelerin oda faaliyetlerine etkin katilimini saglamak.

e)Ulke genelinde kadm sorunlart karsisinda diisiince oneri gelistirmek
diizenlenecek etkinliklere taraf olmak.

1) Meslege katilmaya hazirlanan gen¢ kadinlarin, staj, calisma ortama,
sinav esnasinda Kkarsilastiklar1 sorunlari, onleyici ve giderici
diizenlemeler yapilmasina fayda saglanmasi.

2) Cahsanlar listesine kayith olan kadin iiyelerin birinci derece
yakinlarinin veya kendisinin vefati, hastalik ( ani bir hastalik, dogum
v.b ) sebebi ile faaliyetlerini yerine getirememeleri durumunda, biiro
faaliyetlerinin aksamamasi icin komisyon aracihig ile is giicii
desteginde bulunulmasa.

3) Maddi veya manevi anlamda dara diisen kadin iiyelerin zor
durumlarinin paylasim konusunda destekte bulunulmasa.

4) Toplumda kadin iiyelerin konumunu ve statiisiinii yiikseltecek, is
hayatinda ve sosyal hayatta kadin iiyelerin daha ¢ok yer almasimi
saglayacak, meslegin icrasinda yeterli bilgi ve vasfi kazandiracak
orgiin ve yaygin egitimin almasin saglayacak projelerin sunulmasi.



Kadin Komisyonu Sekreterinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 7- Kadin komisyonu sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a)Her tiirlii yazismalar1 argivleme sistemine gore yapmak.

b)Komisyon tutanaklarini tutmak.

¢)Arsiv olusturmak.

d)Komisyonun verecegi gorevleri yapmak.

Kadin Komisyonu Uyelerinin Gorev Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 8- Kadin Komisyonu Uyelerinin Gérev Yetki Ve Sorumluluklart
sunlardir:

a)Komisyonun ve Komisyon Bagkaninin verdigi gérevleri yapmak.

b)Ustlendigi gdrevlerin sonucunu rapor halinde komisyona sunmak.
c)Komisyon Bagkani ile birlikte iiye kadinlar1 ziyaret etmek.

IKINCi KISIM
Son Hiikiimler

Kadin Komisyonu Uyelerinin Gorev Siireleri

Madde 9- Kadin Komisyonu {iyelerinin gorev siireleri oda yonetim kurulu gorev
stiresini gecemez. Herhangi bir sebeple gorevden ayrilan Bagkanin yerine
Sekreter gorevi iistlenir. Komisyon liyeliginde bosalma olmasi halinde yeni iiye
gorevlendirilir. Oda iiyeliginin kaybedilmesi ve dilekge ile istifa ile iiyelikten
ayrilmalar gerceklesir.

Faaliyetler

Madde 10- Kadin Komisyonlari, yapacaklari her tiirlii faaliyeti Onceden
komisyonda sorumlu Yonetim Kurulu Uyesine bilgi verir. Kararlar karar
defterine islenerek gerceklestirilecektir.

Yiiriirliik
Madde 11- Bu Yonetmelik, Antalya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1
22. Olagan Se¢imli Genel Kurulunda 07.05.2016 Tarihinde kabul edilmistir.

Yiiriitme
Madde 19- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Oda Y 6netim Kurulu yiiriitiir.



